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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO DEL COMITE DE \
CONTROL INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS A
DEL ESTADO DE OAXACA.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia veintitrés de febrero !
de dos mil veinticuatro, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién General del Colegio de i
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca y previa convocatoria, las
Ciudadanas y los Ciudadanos: Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, Coordinadora de
Control Interno, quien funge como suplente de la Licenciada Blanca Luz Martinez Guzmaén,
Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca vy
Presidenta; Licenciada Maria Laura Mijangos Jiménez, Directora Administrativa del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca y Vocal Ejecutivo; Licenciado
José Francisco Vasquez Pinacho, Director de Planeacién del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Oaxaca y Vocal A; Licenciado Fildelmar Santiago Carrera,
Jefe del Departamento Juridico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca en calidad de Vocal “B”, Licenciado Eliud Morales Calvo Jefe del Departamento
de Sistemas, Redes y Soporte Técnico y Vocal “C”; y Licenciada en Ciencias Empresariales
Sahian Josajandi Pérez Rojas, Asesora y Representante de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funciéon Publica; como invitados, Licenciada Blanca Azucena Matus
Vasquez en su calidad de enlace de Control Interno y Licenciado en Contaduria Pablica
Isauro Octavio Torres Garcia en su calidad de enlace de Administracién de Riesgos, asi
también el Contador Publico Jestis Acevedo Merlin, Coordinador de Control y Evaluacién
de la Gestion Publica, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica; con
la finalidad de llevar a cabo la Primera sesién ordinaria de dos mil veinticuatro, del Comité
de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de QOaxaca,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio
de 2023, conforme al siguiente: = = - = = = = = == m o e e

-------------------------- ORDEN DEL DIA= < = sse miui wime mma mis 5 sis » misie minis 2iai é
|.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. === === == mmmmmmecmemms

[l.- APROBACION DEL ORDEN DELDIAL ==x s mse wor s mw = sinis sais o9 8 06 & 58 258 i \
lIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. == == == = oo o ceeememe e

.~ SEGUIMIENTO DEACUERDOS, = ~w= = mimm wiss oo st i i s s 8 6 S &0 i

V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - == - ccccccccmcamn-

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DE ANALISIS DE DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES = = v s s s cavi giai S50 506 S48 §ME 598 S88 80 S5

VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = = = = = = = = = o o et e e e e
a) Programas presupuestarios. = - - = -« = === - - c .
1.- Presupuesto Ejercido contra Modificado.- == === === ccccommmm oo
2.- Cumplimiento de Metas Alcanzadas contra las Programadas.- - - === ----------
b) Proyectos de Inversion Pulblica - - - ------=ccooommomm
c) Pasivos Contingentes. - - - - == == - s c s s mmm e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. == === == «ccooeomm .

VIIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS --------- =i M i i s
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.= == = == === s e mmmemmmmemo o eeeem e o i
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X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERMOL = 55« mm = mim momim mimi mimmim misim s = st s o s w000 i 50088 5980 SR S
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivados de |a
Evaluacion al Informe Anual.- == = = = = e o o e ool
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCl. == === - - oo oo oo oo oo
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestrales del PTCI, === - === - -

Xl.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = - == == == o === == -
a) Matriz. Mapas y Programas de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- == - === ===ccmcoocmmmmmna--
b) Reporte de Avance Trimestral PTAR. = = === =« e e e oo o olois

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la que emita |la Secretaria
a través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccion, al Reporte de Avance
Trimestral del PTAR. == === c 2o e oo e eieae o

Xll.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. == === == s m e e e e meemmmmm e e -
1.- Procedimientos Administrativos.
2.- Observaciones de Instancias Fiscalizadoras.

XIll.- ASUNTOS GENERALES. = = = = = = = = = = = = = = e e e et e e e e e e oo e
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, - - - - -
ML~ OLALIBUIR M~ o s wisvs a6 Sk S5005 GHT S50 v mm mrmsm =rm symm Sy o <o s i

l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION - - - - - - - - o ccccooe e
En uso de |a palabra la Licenciada Maria Laura Mijangos Jiménez, Directora Administrativa
y Vocal Ejecutivo, previo al pase de lista de asistencia; en términos de lo que establece el
articulo 56 del Acuerdo por el que se Expiden la Disposiciones en Materia de Control Interno !
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno; para esta

S

Sesion la Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, Coordinadora de Control Interno fungira f
como suplente de la Licenciada Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité; como \
lo establece el articulo 51 fraccion VIl el Acuerdo mencionado, la Ingeniero Maria José /
Jarquin Torres Directora de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de \

Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca, con e
oficio nimero SHTFP/SASO/DCIGP/003/2024 de fecha 02 de enero del 2024, designa a |
Licenciada en Ciencias Empresariales Sahian Josajandi Pérez Rojas, Asesora de Contrd|
Interno, como representante de la Secretaria, quien intervendra en las sesiones ordinarias
extraordinarias el comité, asi como vigilar el cumplimiento de los acuerdos (Anexo 1); de esta |
forma, y una vez comprobado que se encuentran presentes la totalidad de las personai/
servidoras publicas convocadas, anunciando a la Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez,
Coordinadora de Control Interno quien funge como suplente de |la Licenciada Blanca Luz }
Martinez Guzman Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del |\
Estado de Oaxaca y Presidenta del Comité, que existe el quérum legal requerido para instalar )
de la sesion, quien declara legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de/‘ \
Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca d - \
Z
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En uso de la palabra la Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, Coordinadora de Control N‘:L
Interno quien funge como suplente de la Licenciada Blanca Luz Martinez Guzman §"‘£
Presidenta del Comité, en términos de lo dispuesto en el Articulo 57, fraccion | de las :
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General \H
en Materia de Control Interno, somete a consideracién de todas las personas presentes el ! :
orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de votos, == === ==cc oo mmccaaaonn

1l.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = = = = === = mc e o cmoeeeee e \
Acto seguido la Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, Coordinadora de Control Interno \
quien funge como suplente de la Licenciada Blanca Luz Martinez Guzman Presidenta del
Comité, solicita a la Licenciada Maria Laura Mijangos Jiménez Vocal Ejecutivo, proceda a

dar lectura del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada a las 09:00 horas del 18 de 1
diciembre de 2023; al término de la lectura, la Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, i
Coordinadora de Control Interno quien actla en representacién de la Presidenta del Comité,

pone a consideracién de las personas presentes, |a ratificacion del acta previamente leida, de !
conformidad con lo establecido en el Articulo 69, fraccion Il de las Disposiciones en Materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes por unanimidad de votos.-
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - oo e e e oo m e iiimcmemmm oo o
La Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, Coordinadora de Control Interno en su calidad de
suplente de la Licenciada. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité, solicita a la
intervencién de la Licenciada Maria Laura Mijangos Jiménez, Directora Administrativa y
Vocal Ejecutivo, para la lectura de los acuerdos pendientes, tomados en sesiones anteriores
asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y/o atencién, para ello la
Licenciada Maria Laura Mijangos Jiménez Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura a los
siguientes acUerdos: == === == == e m s e i e ecmmmmemm mmmean

Z
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ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/001/2023. El Comité de Control Interno acuerda que, la
Coordinadora de Control Interno remita el 31 de enero del 2024, el informe anual que guarda
el estado del Sistema de Control Interno Institucional a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion PUblica.- = = = = - = = = = = o c e e e e e e el

SEGUIMIENTO: Se informa que con fecha 22 de enero del presente afio, a través del oficio
CECYTEOQO/DG/042/2024 se remitio el Informe Anual que guarda el estado del Sistema de
Control Interno, (Anexo 2). Por lo anterior, el acuerdo se da por cumplido.------------

ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/002/2023. El Comité de Control Interno acuerda que, la
Coordinadora de Control Interno, remita el reporte anual de comportamiento de los riesgos, el
31 de enero del 2024, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica. - - - -

SEGUIMIENTO: Se informa que con fecha 23 de enero del presente afio, a través del oficio
CECYTEO/CCI/044/2024 se remitié el Reporte Anual de comportamiento de los Riesgos,
(Anexo 3). Por lo anterior, el acuerdo se da por cumplido.-~----------c ... —é—-/---f
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ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/003/2023. El Comité de Control Interno acuerda que, la
Coordinadora de Control Interno, remita el PTCI para el ejercicio 2024, a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica- == == - ==« - oo e e oo oo oo

SEGUIMIENTO: Se informa que con fecha 22 de enero del presente afo, a través del oficio
CECYTEO/DG/CCI/043/2024, se remitié el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
para el ejercicio 2024, (Anexo 4). Por lo anterior, el acuerdo se da por cumplido.- - - - - - -

ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/004/2023. El Comité de Control Interno acuerda que, la i
Coordinadora de Control Interno, remita el PTAR para el ejercicio 2024, a la Secretaria de \
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica- - = == === = =« e e e e oo /l

SEGUIMIENTO: Se informa que con fecha 22 de enero del presente afio, a través del oficio 4
CECYTEO/DG/CCI/045/2024, se remitid el Programa de Trabajo de Administracion de i
Riesgos (PTAR) para el ejercicio 2024, (Anexo 5). Por lo anterior, el acuerdo se da por J
eUMPldO.- - = = = - e e e e e ek
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V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. - == = == = === o oo oo e e r
La Licenciada Maria Laura Mijangos Jiménez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo

del Comité de Control Interno, informa ante las personas presentes, que no hay temas que 74@
trataren este pUNtO.- - - = === - s s m e e e e oo Q

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - == - - - s e e e e e e e e m e e
La Licenciada Maria Laura Mijangos Jiménez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo
del Comite de Control Interno, informa de los Resultados Generales del Sistema de
Evaluacion y Armonizacion Contable (SEVAC), correspondiente al Tercer Trimestre 2023, del
perfil Paraestatales-Estatales, conforme a los grados de cumplimiento, validada por la Entidad ;s
de Fiscalizaciéon Superior Local (EFSL) y aprobada por el Consejo Estatal de Armonizacién l
Contable (CEAC), de los resultados finales del tercer trimestre se cumplié con el 100%, y de
los Resultados por Apartado D. Transparencia, se cumplié con el 100%, en las sesiones
aplicables al Colegio, D.1 Publicar Titulo V, que refiere a la publicacién de la informacion a los
montos pagados por concepto de ayudas y subsidios, D.2 Publicar contenido contable, D.3
Publicar _contenido presupuestario, D.4 Publicar contenido programético y D.6 Sistemas N
Informaticos de Control; en cuanto al Cuarto Trimestre una vez que se tenga la informacion
del SEVAC, se redira el informe correspondiente a este Comité. (Anexo 6) - - - -----------

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DE ANALISIS DE DESEMPENO DE LAS \\

a) Programas Presupuestarios.
1.- Presupuesto Ejercido Contra Modificado. La Licenciada Maria Laura Mijang
Jiménez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo, informa en el Cuarto Trimestre del ai
2023, se ejercieron $378,596,807.00 (Trescientos setenta y ocho millones quinientos novent
y seis mil ochocientos siete pesos 00/100 M.N.), que se han ejercido de la siguiente manera: ' N
$360,187,726.53 (Trescientos sesenta millones ciento ochenta y siete mil setecientos ! v
veintiseis pesos 39/100 M.N.) para servicios personales; $6,693,964.39 (Seis millén
seiscientos noventa y tres mil novecientos sesenta y cuatro pesos 39/100 M.N.)eym
.eg
Y

47'
materiales y suministros y $11,715,116.08 (Once millones setecientos quince mil to
4
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dieciséis pesos 08/100 M.N.) en servicios generales; los movimientos antes mencionados se{

encuentran desglosados en la tabla que se anexa. (ANeX0 7)== -------ecccomaomoooo i

2.- Cumplimiento de Metas alcanzadas contra las programadas. El Licenciado José
Francisco Vasquez Pinacho, Director de Planeacién y Vocal “A”, informa del avance del
cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual 2023, correspondiente al Cuarto ,
Trimestre, que de la revision a las metas programadas tanto Federales como Estatales,

realizadas por la areas administrativas del Colegio, a través del Sistema NOVA-POA, resulta == .
que de los 38 indicadores programados a nivel propésito y componente reportados, se S%ﬁ

cumplieron satisfactoriamente 29, parcialmente fueron cumplidos 4, 3 indicadores no se
cumplieron y 2 no estaban programados; de los no programados uno de ellos se reprogramo
y el otro se ejecutdé por necesidad de dar mantenimiento a centros educativos; asi también
menciona que en la elaboracion del POA 2023 se hizo una proyeccion en el trimestre de un
logro del 85%, obteniendo un 82.57% de cumplimiento de metas en lo general, lo que
representa el 97.14% en relacién a la proyeccion del logro, avances en los 7 proyectos
federales que integran el programa operativo anual del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca. (ANeX0 8) === = === c s cm i em i aaa o

b) Proyectos de Inversion Publica. Este punto no aplica para el Colegio de Estudios
Cientificos y Cientificos del Estado de Oaxaca, toda vez que no es parte de la Misién, Visién
y objetivos del Decreto de Creacion del mismo.- === == - - oo oo oo oo

c) Pasivos Contingentes. El Licenciado Fildelmar Santiago Carrera, Jefe del
Departamento Juridico y Vocal “B”, informa que el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, actualmente existen 27 laudos, mismos que la suman de
las condenas al dia de hoy por la cantidad de $55, 201,034.63 (Cincuenta y cinco millones
doscientos un mil treinta y cuatro pesos 63/100 M.N.), y que debido a las actualizaciones
notificadas por la autoridad laboral y que ademas se tiene 128 expedientes en litigio. Durante
esta administracion se han concluido 9 expedientes laborales de nimeros: 147/2016 (4) bis,
272/2022, 251/2021 (4) bis, 211/2023, 1989/2016, 430/2011, 28/2017, 1283/2015 (4) BIS y
1013/2013 y de manera parcial el expediente 2175/2016(4). (Anexo 9)-------- === === ==

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. El Licenciado Eliud Morales Calvo,
Jefe del Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico y Vocal “C”, informa que se
realizé el dia 09 de enero del afio en curso, la Cuarta Reunién del Grupo de Trabajo de
Tecnologias de la Informacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca, con la finalidad de informarlos avances de las actividades realizadas en el Cuarto
Trimestre en materia de Tecnologias de la Informacién, ha tenido un avance del 91.88% en el
Plan de trabajo de Tecnologias de la Informacién que abarca cuatro areas: Comunicacion
Social, Redes y Soporte Técnico, Sistemas y Ciencia y Conciencia con veinticinco acciones,
acciones ya han sido cumplidas. (Anexo 10)- - - === - == - - - o - e

{
\
i

VIIl.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - - - c oo e e o - :
Este punto no aplica para el Colegio de Estudios Cientificos y Cientificos del Estado de _.#
Oaxaca, debido a no ser parte de la Misién, Vision y objetivos del Decreto de Creaciéon de’(
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IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE Y DE _
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - === == - cccccmcmaciamccccnaanan
Referente a este punto el Licenciado Fildelmar Santiago Carrera, Jefe del Departamento
Juridico y Vocal “B”, informa que el 14 de diciembre del 2023, se celebré la Cuarta Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolodgicos del Estado de Oaxaca, en la que los Integrantes aprobaron en lo \
general y en lo particular el Informe de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de \

Conflicto de Interés del Colegio, que fue publicado en la pagina web oficial
WWW cecyteo.edu. mx/Nova/Site/Eticalntegridad, asi mismo identifica el link de la direccién !

https://sisei.oaxaca.gob.mx:8081/public/principal/610224907 3fc8229308e6a9e; Plan de lxﬂ
Trabajo del Comité de ética y prevencién de conflictos de interés 2023.pdf (oaxaca.gob.mx), =
N L= e e B O e L T T T e )

L i
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X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - - - = = = = s o e e o e e e mmmmm e e
Toma la palabra la Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez Coordinadora de Control Interno,
quien comenta lo siguiente respecto de los puntos que se mencionan a continuacién: - - - - - -

72

o

L.

v]’

a) Informe Anual, PTCI e informe de resultados de la evaluacion al Informe anual:

Se remiti6 el informe anual 2023 del que se desprende la siguiente informacién, en relacion a T
los resultados de la aplicacién de la Cédula de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno \\
a través de los 33 elementos se evaluaron 5 procesos sustantivos y 3 administrativos con un N

resultado del 74% de cumplimiento, en relacién al Programa de Trabajo de Control Interno se
informa que de 18 acciones de mejora se cumplieron 16, por lo que se dio un cumplimiento
del 88.8%, la acciones que no se cumplieron se reprogramaron para este afio, (Anexo 12). En
relacion al PTCI 2024 se informa que esta integrado por 19 acciones de mejora distribuidas en / 2
los 5 componentes del Sistema de Control Interno, (Anexo 13). La Direccién de Control
Interno, aun no emite la evaluacion del Informe Anual. == ===« - c o e m oo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. — Se informa que el cuarto avance trimestral
se remitié a traves del oficio CECYTEO/DG/CCI/018/2024 el 25 de enero del presente afio a
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica; (anexo 14). En el que se
inform6 que el PTCI 2023 se integré por 18 acciones de mejora distribuidas en los 5
componentes del Sistema de Control Interno, de las cuales se concluyeron 16 por lo que el
PTCl reportdé un 88.88% de cumplimiento anual. (Anexo 15) - - - - ------ccmmcoaaaoo.

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Contr
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. Se informa qu
la Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica de la Secretaria de Honestida
Transparencia y Funcién Publica, remite con el oficio nimero SHTFP/SASO/DCIGP/198/2024
el Reporte de Avance Trimestral (RAT), del total de las 18 acciones de mejora, de las que se
concluyeron 16, por lo que el RAT reporta un 88.88% de cumplimiento anual. (Anexo 16) - - \\
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XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL - = = = =< == == = - = = -
Toma la palabra la Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez Coordinadora de Control Interno,
quien comenta lo siguiente respecto de los puntos que se mencionan a continuacion:- - - - - -

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos. Se informa que se remitié la Matriz, Mapa
y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023, dentro del cual se tienen
contempladas 7 acciones de mejora, (Anexo 17). En relacion al reporte anual del
comportamiento de riesgos se informa que de los 16 riesgos que se tenian al iniciar el afio
2023, el resultado final de 1 riesgo de atencidn inmediata, 3 riesgos de atencion periddica, 6

riesgos controlados y 6 riesgos de seguimiento, obteniendo un cumplimiento del
87.5%. (AN@XO 18). - - - - - - oo o e e iceeeaaa

b) Reporte de Avance Trimestral PTAR. Se informa que a través del oficio
CECYTEO/DG/CCI/019/2024 se remitié el reporte de avance trimestral,(Anexo 19 ) en el que
se informé que dentro del programa de Trabajo de Administracién de Riesgos se
programaron 16 acciones de mejora, del cual se tuvo un cumplimiento del 87.5% (Anexo 20)

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. Se informa que
la Direccion de Control Interno de la Gestién Plblica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, remite con el oficio numero SHTFP/SASO/DCIGP/199/2024,
el Reporte de Avance Trimestral (RAT), del total de las 16 acciones de control, de las que se
concluyeron 12, por lo que el RAT reporta un 75% de cumplimiento anual. (Anexo 21). - - - -

Xll.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.- -~ = == == c o ccmmeccmii i ciiccniccmaaa-
Toma la palabra la Licenciada Maria Laura Mijangos Jiménez, Directora Administrativa y
Vocal Ejecutivo, quien comenta que continuacién se rendird informe respecto a los
Procedimientos Administrativos y Observaciones de Instancias Fiscalizadoras.-----------

1.- Procedimientos Administrativos. El Licenciado Fildelmar Santiago Carrera y Vocal
“B”, informa que se tiene un total 100 expedientes administrativos tramitados, mismos que se
desglosan de la siguiente manera: 35 procedimientos administrativos de investigacion que se
tramitan en el Departamento Juridico; 44 procedimientos de responsabilidad administrativa
que se tramitan ante la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica; 13
denuncias interpuestas ante la Fiscalia General del Estado; y 8 quejas que se tramitan ante |
Defensoria de los Derechos del Pueblo de Oaxaca. (Anexo 22) - - - - === - oo oo noan

2.- Observaciones de Instancias Fiscalizadoras. La Lic. Maria Laura Mijangos Jiménez
Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo, informa de las 6 auditarias notificadas al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca en el afio 2023 de la cuenta
Publica 2022, UAG-AOR-053-2023-20-U006, 1414, 1424, 1403, 1419 y 1402; la Auditoria
Superior de la Federacion con el oficio nimero OASF/10555/2023 de fecha 6 de noviembre
de 2023 (Anexo 23), y la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica del
Gobierno de Estado de Oaxaca con el oficio SHTFP/SAS0/3441/2023 de fecha 30 de octubre
2023, notificaron 4 pliegos de observaciones del Informe Individual de Resultados de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2022, respecto a la auditoria 1424 “Subsidios

/ff/




R OAXACA | s j HONESTIDAD VY

EDUCACION
|

Federales para Organismos Descentralizados”, por parte del Colegio se dio respuesta al oficio
de la Secretaria con el oficio nimero CECyTEO/DG/DADM/4268/2023 de fecha 29 de
noviembre de 2023 (Anexo 24), se presentaron las aclaraciones v justificaciones de las
observaciones; por otra se recibio el oficio nimero AESII/2425/2023 de fecha 24 de noviembre o

de 2023 emitido por la Auditoria Superior de la Federacion (Anexo 25), por el cual informa el w \
Estado de Tramite de las Acciones Derivadas de la Fiscalizacién Superior de las Cuentas - N %’
Publicas 2017 a la primera entrega de 2022, del resultado del informe muestra el estado que :HQ
guarda la Auditoria 1349 de la Cuenta Publica 2021, estableciendo que el pliego de i s
observacion 2021-E-20009-19-1349-06-001 no fue solventado; tal como se hizo saber al

Colegio, por oficio nimero 2021-DGSC-PR-0098-2023 de fecha 24 de mayo de 2023 (Anexo

26), en el cual la Auditoria Superior de la Federacién emite el pronunciamiento, mismo que se I
remitio al Departamento Juridico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado

de Oaxaca para su conocimiento y los efectos legales correspondientes, mediante el oficio ‘
nimero CECYTEO/DG/DADM/1770/2023 de fecha 8 de junio de 2023. (Anexo 27) - - - - - - - \

XIIl. ASUNTOS GENERALES. - - - - = = - = = = = e e o o i f oo oo

La Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, Coordinadora de Control Interno en su calidad de
suplente de la Licenciada. Blanca Luz Martinez Guzman, Directora General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca y Presidenta del Comité de Control
Interno, pregunta a las personas presentes si existe algun otro punto que se desee abordar \
en asuntos generales, hace uso de la voz la L.C.E. Sahian Josajandi Pérez Rojas, Asesora y ‘-;l\
en representacion de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, quien

recalca y recuerda al Comité de Control Interno que segun los Articulos 28 y 29 fraccién | de {
las nuevas Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de 3
Aplicacién General en Materia de Control Interno publicado el 06 de julio de 2023, en el Extra ¢
del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, mismos que sefialan que el
seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control _ ] :
Interno del ejercicio 2023 debera realizarse periédicamente por la persona servidora publica !,/‘ ’
Coordinadora de Control Interno para informar trimestralmente a la persona servidora publica -l
titular de su Entidad el resultado, a través del Reporte de Avance Trimestral dentro de los 15
dias posteriores al cierre de cada trimestre, esto con la finalidad de que se cumpla en tiempo
y en forma para que sea reportada de manera adecuada en cada Sesién Ordinaria, sin mas
intervenciones se pasa al ultimo punto del orden del dia.; de lo que en manera conjunta los

&/

integrantes manifestaron que no hay punto que tratar.------- === cccoooo .. : t\
. |

a.

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIO
La Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, Coordinadora de Control Interno en su calidad
suplente de la Licenciada. Blanca Luz Martinez Guzman, Directora General del Colegio &€
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca y Presidenta del Comité, manifiesta {
que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesién, se presentan
los siguientes acuerdos para su aprobacion:= === - - - - - - o e e oo ..

ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/001/2024. E| Comite de Control Interno acuerda que, la .
Presidenta del Comité de Control Interno, difunda el Programa de Trabajo de Control Interno |
2024, a todas las areas del Colegio en un término de 5 dias habiles - - ---------coo - -- {
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ACUERDO COCOI/CECYTEO/10ORD/002/2024. El Comité de Control Interno acuerda que, la

Presidenta del Comité de Control Interno, difunda el Programa de Trabajo de Administraciéon
de Riesgos 2024, a todas las areas del Colegio en un término de 5 dias habiles. - - == == - - - -

ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/003/2024. El Comité de Control Interno acuerda que, la
Coordinadora de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del Primer Trimestre
de 2024, del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, a mas tardar el 19 de abril del presente afio---=--------

!
____________________________________________________________________ \
ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/004/2024. El Comité de Control Interno acuerda que, la - \
Coordinadora de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del Primer Trimestre \
de 2024, del Programa de Trabajo de administracién (PTCI), a la Secretaria de Honestidad, 1.
Transparencia y Funcién Publica, a mas tardar el 19 de abril del presente afio.- = - == - = - - - - :
Desahogados los asuntos previstos para la presente sesién se procede a la revisién de cada \
uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos de

lo establecido en el Articulo 69, fraccion XIV y 70 de las Disposiciones en Materia de Control 1
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. - - - - ‘

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, La
Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez, Coordinadora de Control Interno quien fungié como
suplente de la Licenciada. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité, procede a
clausurar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca del ejercicio 2024 siendo las once horas
con cinco minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado
los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.- - - = - - - - -

Comité de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado

de Oaxaca. W,
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Lic. Fe Yadif?’?é{anzos Pérez Lic. i i 5§ Jiménez
Coordinadora de Cgntrol Interno y Vocal Fjecutivo Al
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Lic. José Frangisco Vasquez Pinacho
ocal “A”
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LIC/E|/M{ r/{s Calvo LIG.E. Sahlar(Josajandl Pérez Rojas
Vocal Asesora y Representante de la Secretaria
de Honestidad, transparencia y Funcién
Publica.

INVITADOS:

—
Lic. Blanca Azucena{Matus Vasquez L.C.P. Isa&g?ﬁtic/t\-ﬁo Torres GarCIa
Enlace de Control Interno Enlace de Adiministracion de Riesgos
\

Ultima hoja, perteneciente al acta de la Primera Sesién Ordinaria 2024\de| Comité de Control
Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca del di

viernes 23 de febrero de 2024. \
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